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Aanpassing van de NOW-regeling m.b.t. concerns/werkmaatschappij

Aanleiding

De NOW regeling beoogt ondernemingen die onder de huidige bijzondere omstandigheden te
maken hebben met een omzetverlies van meer dan 20% een tegemoetkoming in de loonkosten te
geven op basis waarvan zij gedurende de maanden maart, april en mei zo veel mogelijk de
salarissen van hun werknemers kunnen doorbetalen.

Uitgangspunt in de regeling is dat bij een grotere samenstelling van rechtspersonen of natuurlijke
personen, zoals een concern, de omzetdaling van de gehele groep de basis is. Door het
bedrijfsleven en de Kamer (bijgevoegd is de motie Palland) is gevraagd om een versoepeling op dit
punt, omdat bij omzetvaststelling op concernniveau het doel van de regeling, behoud van
werkgelegenheid, niet altijd zal kunnen worden gerealiseerd (bv personeel van de horecatak van
een concern wordt ontslagen, omdat het concern als geheel niet aan de voorwaarde van 20%
omzetdaling voldoet).

Aan deze aanpassing zijn risico’s verbonden (1) het subsidiegeld geld kan terecht komen bij
concerns die als geheel goed draaien en mede op basis van de NOW-subsidie winsten uitkeren; (2)
het maakt mogelijk dat bedrijven gaan schuiven met personeel en omzet tussen
werkmaatschappijen om de subsidie te maximaliseren. Daarom worden extra voorwaarden aan
deze mogelijkheid verbonden, ad (1) door eisen te stellen aan het dividend- en bonusbeleid en aan
het overleg met de vakbeweging en ad (2) door aanvullende accountantscontroles te vereisen.

Volgende week zal een wijziging van de regeling wordt gepubliceerd.

Aanpassing

De hoofdregeling blijft ongewijzigd. Het wordt enkel mogelijk gemaakt dat werkmaatschappijen
van een concern om subsidie voor hun loonkosten aanvragen op basis van de omzetdaling van de
werkmaatschappij (i.p.v. het concernniveau) als bij het concern sprake is van minder dan 20%
omzetdaling. Voor concerns die een omzetdaling van ten minste 20% hebben, geldt dat zij gewoon
gebruik kunnen maken van de regeling. Voor hen geldt deze afwijkingsmogelijkheid niet.

De werkmaatschappij moet een eigen rechtspersoonlijkheid hebben. Onderdelen van
rechtspersonen, zoals een autonoom aan het economisch verkeer deelnemende onderdeel,
vestiging of een business unit komen niet in aanmerking. De NBA raadt dit in de brief van 17 april
jl. af. Reden hiervoor is dat dit de regeling verder openzet voor alle bedrijven die meerdere
activiteiten in één bedrijf herbergen, dus ook voor bedrijven die uit één rechtspersoon bestaan (en
niet alleen concerns). Ook de 1-op-1 koppeling met de loonaangifte gaat dan verloren. Daarnaast
zijn de externe waarborgen beperkt, omdat een business unit slechts een interne structuur is.
Deze beperking sluit aan bij de motie Palland waarin om voldoende waarborgen wordt verzocht om
negatieve effecten als strategisch gedrag te mitigeren.

1 Voorwaarden aan het concern/de werkmaatschappij om in aanmerking te komen

A. Eris geen personeels-bv binnen het concermn

Concerns met personeel-bv’s moeten altijd uitgaan van omzetdaling op het concernniveau. Op dat
niveau komen de omzet(daling) en de inzet van het personeel immers samen. Op het niveau van
werkmaatschappijen van deze concerns is deze koppeling afwezig. De loonsom zit bij de
personeels-bv, de omzet zit bij de andere werkmaatschappijen.

B. Eris een overeenkomst met betrokken vakbonden over werkbehoud

Voorwaarde voor de regeling wordt dat een werkmaatschappij (de werkgever) met de
belanghebbende verenigingen van werknemers een akkoord heeft over werkbehoud bij de
werkmaatschappij. Hierbij wordt aangesloten bij de 'belanghebbende verenigingen van
werknemers’ in de zin van de Wet melding collectief ontslag (WMCOQ). Dit zullen veelal de
vakbonden zijn met wie de cao gesloten is. Bij werkmaatschappijen met minder dan 20
werknemers volstaat akkoord van een personeelsvertegenwoordiging.



C. Geen dividend of bonussen uitkeren en geen eigen aandelen kopen

Concerns, waarvan de werkmaatschappij een beroep doet op de regeling, moeten verklaren over
2020 geen dividend of bonussen uit te keren of eigen aandelen terug te kopen tot aan en inclusief
de datum van de aandeelhoudersvergadering waarin de jaarrekening over 2020 wordt vastgesteld.
Door de wijziging kunnen ook werkmaatschappijen een beroep op de NOW doen als ze onderdeel
zijn van een concern dat weinig omzetverlies heeft of zelfs winst draait en daardoor goede
mogelijkheden heeft om dividend of bonussen uit te keren of eigen aandelen in te kopen. Bij
concerns en ondernemingen die meer dan 20% omzetdaling hebben, zal dit minder snel aan de
orde zijn. We sluiten hierbij aan bij de voorwaarden die de Europese Commissie voorstelt, waarbij
bedrijven worden ondersteund bij Covid-19.

1I Controlewaarborgen

Met het oog op het beperken van strategisch gedrag worden een aantal voorwaarden en
waarborgen voorgesteld. Over deze vooraarden is overleg gevoerd met de NBA. In standaarden
van accountants worden de voorwaarden nog nader gedefinieerd.

1. De andere werkmaatschappijen mogen geen opdrachten of projecten uitvoeren die ten
koste gaan van de subsidie vragende entiteit, die dit normaal gesproken zou uitvoeren en
die voor die andere entiteit afwijkend zijn. Er mag in of over de meetperiode niet op een
laat of later moment opdrachten worden omgeboekt van de subsidie vragende entiteit naar
een andere entiteit binnen de werkmaatschappij.

2. Als werknemers van de werkmaatschappij in het subsidie-tijdvak activiteiten ondernemen
bij een ander entiteit, dan dient bij de vaststelling van de subsidie de omzetderving van de
werkmaatschappij te worden verlaagd met de daaruit voortvloeiende (theoretische) omzet.
Dit voorkomt dat door schuiven met personeel de loonkosten, die bij andere
werkmaatschappijen via die omzet gedekt worden, voor financiering in aanmerking komen.
Deze personen zijn immers gewoon aan het werk voor het concern en de omzet en
resultaten van die activiteiten komen ook toe aan het concern (en de aandeelhouders).

3. Het Transferpricing systeem zozls gehanteerd in de jaarrekening 2019 of de laatst
vastgestelde jaarrekening is leidend voor de meetperiode 2020 en mag niet worden
aangepast. Dit voorkomt ten dele dat met omzet geschoven wordt door extra verhoging of
verlaging van interne doorbelastingen.

4. Mutatie voorraden gereed product worden aan de omzet van de werkmaatschappij
toegerekend. Dit beperkt het risico van schuiven met voorraden.
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